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iNSAN HAKLARI POLITiKASI

Ramada Encore by Wyndham Gebze olarak sektordeki dncli konumumuzu korumak, yerelden ulusala ve
ulusaldan globale dénisen bir marka olma yolculugumuzda tiim paydaslarimiz, toplum ve cevre icin deger
yaratmamiz gerektigine inaniyoruz. Stirdirilebilirlik icin kiiresel standartlarin gerekliliklerini yerine
getirmenin 6nemini biliyor, gelecek nesillerin ihtiyaglarini da g6z dniinde bulundurarak onlara saglkh
kaynaklar birakabilme sorumlulugunda dogal kaynaklarin ve ¢evrenin siirdirilebilirligini gozeten bir
yaklasim benimsiyoruz.

Bu kapsamda;
insan Haklarini Etik Kurallarinin ayrilmaz bir parcasi kabul eden sirketimiz;
e Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin insan Haklari Politikasina uygun davranmasini saglamayi,

e Faaliyette bulundugumuz boélgelerde yasayan halkin haklarini gozetmeyi ve hak ihlallerine karsi 6nlem
almayi,

e insan Haklariyla ilgili ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uymaysi, is ortaklarimizin da uymasini
saglamayi,

e insan Haklari ile ilgili taahhiitlerimizi, Tirkiye’nin imzacisi oldugu Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklari
Beyannamesi’'ne dayandirmayi,

e Tim yatirim faaliyetlerimizde ve bu faaliyetleri kapsayan operasyonlarimizda Birlesmis Milletler insan
Haklari Evrensel Beyannamesi dogrultusunda karar almayi ve faaliyetlerimizi bu dogrultuda diizenlemeyi,

e Cahlisanlarimiz arasinda irk, din, dil, renk, yas, cinsiyet, ailevi durum, ulusal kéken, saglik durumu, fiziksel
engel, cinsel tercih, miimkiin ya da olasi hamilelik durumu, sendikal aktiviteler ya da yasalarca belirlenen
diger faktorler dahilinde ayrimcilik yapilmasina hicbir kosulda miisamaha géstermemeyi,

e Calisanlarimizin farklilklarina deger vermeyi, cesitliligi hedeflerimize ulasmak i¢in benimsemeyi,

e Politikamizin paydaslarimizla etkili iletisimini saglayarak takibini yapmayi, insan Haklari politikasi olarak
kabul etmistir.



